
2026年度公開講座　新入社員研修スケジュール表 開催場所：オンライン（ Zoom）
※お申し込みはHPから可能です。
また状況により日程は変動する可能性がございます、最新の研修日程はHPをご覧くださいませ。　https://www.recurrent.jp/open

研修名 料金(税抜) 4月 5月

【4日間】新入社員基礎研修 ￥67,200 4/2(木) - 4/7(火) , 4/3(金) - 4/8(水) , 4/7(火) - 4/10(金)
4/13(月) - 4/16(木) , 4/21(火) - 4/24(金) 5/11(月) - 5/14(木)

【2日間で習得】新入社員ビジネスマナー研修 ￥33,600 4/1(水)-4/2(木) , 4/2(木)-4/3(金) , 4/6(月)-4/7(火) , 4/7(火)-4/8(水) , 4/8(水)-4/9(木)  , 4/9(木)-4/10(金) . 4/14(火)-4/15(水)
4/16(木)-4/17(金) , 4/21(火)-4/22(水) , 4/23(木)-4/24(金) , 4/27(月)-28(火) , 4/30(木)-5/1(金)

5/7(木)-8(金) , 5/11(月)-12(火) , 5/14(木)-15(金)
5/19(火)-20(水) , 5/27(水)-5/28(木)

新入社員ビジネスマナー研修 ¥16,800 4/1(水) , 4/2(木) , 4/3(金) , 4/6(月) , 4/7(火) , 4/8(水) , 4/16(木) , 4/24(金) 5/7(木) , 5/8(金) , 5/13(水) , 5/21(木) , 5/25(月)

新入社員 社会人基礎研修 ¥16,800 4/2(木) , 4/3(金) , 4/6(月) , 4/9(木) , 4/17(金) , 4/22(水) 5/11(月) , 5/22(金)

新入社員ビジネス文書・ビジネスメール研修 ¥16,800 4/6(月) , 4/8(水) , 4/10(金) , 4/14(火) , 4/16(木) , 4/22(水) , 4/28(火) 5/14(木) , 5/26(火)

新入社員コミュニケーション研修 ¥16,800 4/3(金) , 4/6(月) , 4/9(木) , 4/15(水) , 4/21(火) 5/12(火) , 5/28(木)

新入社員向け Excel研修 ¥16,800 4/3(金) , 4/7(火) , 4/9(木) , 4/10(金) , 4/13(月) , 4/16(木) , 4/21(火) 5/1(金) , 5/7(木)、5/15(金)、5/21(木)、5/27(水)

新入社員向け Word研修 ¥16,800 4/6(月) , 4/8(水) , 4/14(火) , 4/22(水) , 4/30(木) 5/8(金) , 5/19(火)

新入社員パワーポイント研修 ¥16,800 4/10(金) , 4/14(火) , 4/23(木) 5/12(火) , 5/20(水)

新入社員向けコンプライアンス研修 ¥12,500 4/7(火) , 4/15(水) ,4/23(木) 5/13(水)

新入社員向け ストレスマネジメント研修 ¥12,500 4/8(水) , 4/13(月) , 4/24(金) 5/15(金) , 5/27(水)

新入社員向け 営業研修 ¥16,800 4/7(火) 5/12(火)

ホウレンソウ研修 ¥16,800 4/6(月) , 4/9(木) , 4/17(金) , 4/23(木) 5/14(木) , 5/25(月)

営業基礎研修 ¥16,800 4/14(火) 5/7(木)

【NEW！】新入社員向け 会社の数字理解研修 ¥12,500 4/7(火) , 4/10(金) , 4/20(月) 5/8(金)

【NEW！】新入社員向け 組織コミットメント力強化研修 ¥16,800 4/3(金) , 4/8(水) , 4/16(木) 5/7(木)

【NEW！】新入社員向け タイムマネジメント研修 ¥16,800 4/7(火) , 4/17(金) , 4/27(月) 5/12(火)

【NEW！】新入社員向け 言葉遣い強化研修 ¥12,500 4/13(月) , 4/23(木) 5/1(金)

【NEW！】新入社員向け SNSリスク研修 ¥12,500 4/8(水) , 4/24(金) 5/12(火) , 5/29(金)

【NEW！】新入社員向け キャリアデザイン研修 ¥12,500 4/9(木) , 4/20(月) 5/13(水)

【NEW！】金融リテラシー研修 ¥12,500 4/13(月) , 4/24(金) 5/11(月)

新入社員フォローアップ研修 ¥16,800 4/20(月) 5/15(金) , 5/25(月)
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